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NIEUWSBRIEF 
Extra editie,  jaargang 2,  21 mei 2014 

 

 

 

 

 

 

Beste ouders en kinderen, 

 

In dit bericht wil ik u/jullie mededelen dat ik per 1 augustus 2014 met pensioen zal gaan. 

Dit heeft voor mij en de school een aantal consequenties. 

Mijn dagen zullen er, na een werkend leven van een en veertig jaar, anders uit gaan zien. 

Ik heb altijd genoten van de keuze om in het onderwijs te werken, waarin echt waar “elke 

dag anders is”. 

Het ritme van werk zal losgelaten gaan worden en ik zal een nieuwe fase van mijn leven in 

gaan. 

In school is de procedure opgestart om een nieuwe directeur te werven. 

Via de nieuwsbrief wordt u door de Medezeggenschapsraad op de hoogte gehouden van de 

procedure voor de werving van een nieuwe directeur.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

Marian de Wit 

 

 

 

 

 

 

 

Nadat Marian bij ons heeft aangegeven dat zij per 1 augustus met pensioen gaat is de 

procedure voor het werven van een nieuwe directeur opgestart. Het streven hierbij is om dit 

voor de zomervakantie afgerond te hebben, zodat de nieuwe directeur in het nieuwe 

schooljaar begint. 

 

Volgende week komt de MR bij elkaar om in gesprek met de clusterdirecteur de procedure 

door te spreken. 

 

Via de nieuwsbrief zal de MR u op de hoogte houden. 

 

 


